RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
U.E. N° 405-PUNO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION
POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN
D.L. N.2 276.
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1.1

1.2,

13.

1.4.

REGION PUNC
— —

CAPITULO |
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : Unidad Ejecutora N2 405-RED INTEGRADA DE SALUD PUNO.
DIRECCION  : Av. Panamericana 445 — PUNO

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones y procedimientos para la seleccion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, con el fin de cubrir (07) plazas organicas
vacantes y presupuestadas en la Red Integrada de Salud Puno “Unidad Ejecutora
405.

El presente proceso se desarrolla bajo la modalidad de Contratacion por
Reemplazo Temporal (Art. 15° del Reglamento del D.L. 276), en estricto
cumplimiento de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
El objetivo primordial es garantizar la continuidad operativa de los servicios
asistenciales y administrativos, bajo los principios de meritocracia, transparencia e
igualdad de oportunidades.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
pUblico para cobertura de plazas organicas por suplencia temporal en la Unidad
Ejecutora — 405 - RED INTEGRADA DE SALUD PUNO sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N°276 - Afio 2026

BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

-

Ley N°29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

LeyN°29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento, el Decreto Supremo N°
021-2009-DE-SG.

9. Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

10. Ley Marco del Sector Salud y normativas especificas (26842, 27669, 28561,
30188, 27853, etc.)

11. Decreto Legislativo N° 1153

12. Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos.
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13. Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento (D.S. 005-90-PCM).

14. Decreto Supremo. N° 271-2023-EF (Valorizacidn Principal - Personal Asistencial).

15. Decreto Supremo N° 282-2024-EF (Monto Unico Consolidado - MUC - Personal
Administrativo D.L. 276).

16. Resolucion Directoral N° 349-2016-EF/53.01 (Directiva para el uso del AIRHSP).

17. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

18. Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

19. Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General

20. Demads disposiciones complementarias aplicables de manera pertinente con el
presente proceso.

21. Opiniones SERVIR vinculantes al proceso de seleccion de personal y normas
conexas.

— T

1.5 GENERALIDADES:

a) Elingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a
laborar bajo la modalidad de contrato mediante el Decreto Legislativo N°276 por
suplencia temporal y dicho ingreso se efectua obligatoriamente mediante el proceso de
seleccion publico de méritos.

b) Los cargos deben estar consignados en el cuadro para asignacién de personal (CAP-P) y
sus correspondientes plazas en el presupuesto analitico de personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Podrdn postular al Proceso de seleccion de personal para contrato en plazas orgénicas
2026-1I-RSP, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos de perfil
del cargo al que postulan.

d

—

El Proceso de selecciéon de personal para contrato en plazas organicas 2026-1I-RSP, se
desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia,
objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

1.6 DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL BAJO EL REGIMEN D.L. N.2 276.

La Comision del Proceso de seleccidn de personal para contrato en plazas organicas 2026-I-
RSP, en adelante “La Comision”, es el érgano encargado de realizar la convocatoria y de la
direccion de las diferentes etapas del procedimiento de seleccién.

1.7. DE LA CONFORMACION DE LA COMISION:
La comision estard conformada de |a siguiente manera:
e (01 presidente Titular
e (1 secretario Técnico titular

.
2
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® 01 miembro titular

® 01 presidente suplente

® 01 secretario técnico suplente
® 01 miembro suplente

1.8. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
La Comision del concurso publico de plazas organicas se encuentra debidamente
conformada por resolucién directoral de la unidad ejecutora, la cual es un drgano
colegiado encargado de realizar la ejecucion de las diferentes etapas del procedimiento
de seleccion del concurso publico de plazas organicas 2026-1I-RSP; la cual tendra las
siguientes funciones:

a) Publicacién de |a Convocatoria a Concursos Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Portal de Ofertas, Empleos y Practicas en el Estado
"Talento Pery" Y en la pagina web de la Red Integrada de Salud Puno. Direccidn
Electrénfca;httgs:[{www.redsaludQuno.gob.Qe institucional,

b) Designar al equipo de apoyo vy personal profesional que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

¢) Elaborar, aprobar Y publicar las Bases Administrativas de| Proceso de seleccidn de
personal para contrato en plazas orgédnicas 2026-1I-RSP.

d) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico,
desde la instalacién a Ia conclusién.

e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades.

f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo
informado por la Unidad de Recursos Humanos.

g) Evaluar y calificar los expedientes Que presenten los postulantes al CONcurso
publico.

h) Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del
concurso publico.,

i) Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

j) Declarar desierto e| concurso cuando los postulantes no reunan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

k) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones y
controversias no previstas en las Bases Administrativas durante las diferentes
etapas de concurso.

1) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes en los plazos
establecidos seguin cronograma.

m) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Red Integrada de Salud Puno el
Informe Final de |3 Comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de
los postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar.
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1.8.1. Actuaciones como érgano colegiado

La comision actlda como drgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en
los articulos 106° al 113° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asumiendo solidariamente Ia responsabilidad administrativa

sobre las irregularidades que se generen en el proceso del presente concurso publico.

1.8.2. Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la Comisidn

a)

b)

e)

Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro
de la Comision de manera simultanea.

Los integrantes de la Comisién deberdn abstenerse de participar en el proceso del
concurso en el caso de estar inmerso en alguna de las causales previstas en el
articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Los veedores que formaran parte de las reuniones pactadas por la comisidn para
las distintas etapas del concurso deberan estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comisién.

Los miembros de la Comisidn estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso
en el Proceso de seleccién de personal.

- Ejercerosometerse ainfluencia parcializada en |a evaluacién de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes.

1.8.3 De La Unidad De Recursos Humanos:

La Unidad de Recursos Humanos de |a Red Integral de Salud Puno, participa en el

desarrollo del Proceso de seleccidn de personal para contrato en plazas orgénicas

2026-11

a.

-RSP, desempefiando las siguientes funciones:

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Proceso de
seleccion de personal para contrato en plazas organicas 2026-11-RSP.
Proporcionar a la comisién la relacién de plazas organicas vigentes a la fecha,
para lo cual requiere de manera previa la opinion e informe favorable de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Red Integrada de Salud Puno.
indicando el cargo y el establecimiento de salud en el cual desempefiara
funciones.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a gue tenga acceso con
ocasion del Proceso de seleccidn.

Emitido el acto resolutivo por la Unidad de Recursos Humanos, se procederd a
registrar a los ganadores del proceso de seleccién en sus nuevos cargos y plazas,
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
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CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA
2.1. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPA DE CONVOCATORIA

ACTIVIDADES |

Publicacién en TALENTO PERU

" FECHAYHORA

1al 12 de Junio 2026

RESPONSABLES

Comité de evaluacidn y seleccidn
2026-1I-RSP

Publicacién de Bases de la Convocatoria en la péagina
web.

11y 12 junio 2026

Comité de evaluacidn y seleccidn
2026-II-RSP

Presentacion de Curriculum vitae documentado:
Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos de la
Red Integrada de Salud Puno, sito en las instalaciones
de la Red Integrada de Salud Puno, Av. Panamericana
N° 440 - PUNO

15y 16 de junio 2026

8:00 am Hasta las
13:00 pm

ETAPA DE SELECCION

ACTIVIDADES

FECHA Y HORA

Tramite
Documentario Unidad de
Recursos Humanos.

RESPONSABLES

Evaluacién curricular

17 de junio 2026

Comité de evaluacion y seleccidn
2026-11-RSP

Publicacion de aptos

17 de junio 2026

Comité de evaluacién y seleccion
2026-11-RSP

Presentacion de reclamos previa solicitud dirigida a la
“Comisién para el Comité de evaluacién y seleccion
2026-11-RSP”.

18 de junio 2026
8:00 a 11:00 am

Tramite documentario Unidad de
Recursos Humanos.

Absolucidn de reclamos

18 de junio 2026
13:00 pm

Comité de evaluacion y seleccion
2026-11-RSP

Entrevista Personal por grupo ocupacional.

19 de junio 2026

Comité de evaluacion y seleccién
2026-1I-RSP

Publicacién de resultados finales (cuadro de méritos
finales)

19 de junio 2026

Comité de evaluacion y seleccion
2026-11-RSP

Adjudicacién de plazas.

22 de junio 2026
9:00 am

Unidad de Recursos Humanos de
la Red Integrada de Salud Puno.
(Av. Panamericana N° 440 - PUNO)

Entrega de cartas de presentacidn

23 de junio 2026

Unidad de Recursos Humanos de
la Red Integrada de Salud Puno.
(Av. Panamericana N° 440 -
PUNO)

Inicio de labores

23 de junio 2026

Red Integrada de Salud Puno

.
G ()
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ORGANO

2.2,

DE LOS PUESTOS LABORALES CONVOCADOS:
2.2.1. Concurso publico para del proceso de seleccién de personal para contrato
en plazas organicas para la prestacién de servicios de forma temporal y por

necesidad de servicio en la Red Integrada De Salud Puno-2026-11-RSP

| ESTABLECIMIIENTO DE 1}
| SALUD ORIGEN

ik

ESTABLECIMIENTO DE

SALUD DESTINO

REMUNERACION

MENSUAL

F.F.O.

RIS DE SALUD PUNO ‘. OBSTETRA C.S. 4 DE = PS.TIQUILLACA S/ 5,300.00
NOVIEMBRE

02 RIS DE SALUD PUNO 01 CSMC ALFREDO = CSMC ALFREDO S/ 5,300.00 D.L 276
ikaLa6D MENDIGURI MENDIGURI

03 RIS DE SALUD PUNO 01 C.5. JAE = P.S. CHANCACHI S/ 5,300.00 D.L. 276
ENFERMERA

04 RIS DE SALUD PUND ASISTENTE EN SERVICIOS DE 01 SEDE = SALUD DE LAS S/ 3,023.00 D.L 276
SALUD ADMINISTRATIVA PERSONAS

05 RIS DE SALUD PUNO 01 SEDE ~ PLANEAMIENTO Y S/ 1,227.00 D.L. 276
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO

06 RIS DE SALUD PUNO 01 SEDE = PLANEAMIENTO Y S/ 1,202.00 D.L. 276
TECHICO ESTADISTICO ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO

07 RIS DE SALUD PUNO TRABAJADOR DE SERVICIOS 01 C.S. CAPACHICA = CAPACHICA S/ 2,697.00 D.L 276
GENERALES J

*La remuneracion mensual estd sujeta a los descuentos por ONP, AFP e Impuesto de Ley (segtin sea el caso).

2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR:

=

Cumplir con los perfiles de puesto y/o términos de referencia, requisitos y
competencias requeridas para el puesto.
No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado Peruano,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.
No tener inhabilitaciéon administrativa o inhabilitacién judicial vigente con |
Estado.
No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad
docente, por ser miembro de un Unico organo colegiado y aquellos inmersos en
la Ley 32145,
Gozar de buena salud fisica y mental.
No tener antecedentes penales.
No tener proceso judicial o administrativo en la RED INTEGRADA DE SALUD
PUNO.
No tener parentesco con algin miembro del COMITE hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.
CONDICIONES DE LOS REQUISITOS:
= Apto. - El postulante que cumple con todos los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.
~ No Apto. - El postulante que NO cumple con todos los requisitos
minimos exigidos en el perfil de puesto.
= Descalificado. - EI postulante que no consigno la totalidad de Ia
informacién de la ficha del postulante.
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CAPITULO I
DEL PROCESO DE EVALUACION:

3.1. - ETAPAS DE EVALUACION:
El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, las mismas que tienen
puntajes especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicardn en el
calculo del Puntaje Total:

FASES i PUNTAIE PUNTAJE

MAXIMO | PONDERADO
Evalucién Curricular . 100 60%
Entrevista Personal 100 40%
TOTAL 100 100%

a. Llasetapas de evaluacion seran:
e Presentacion de Expedientes.
e Evaluacién Curricular.
e Entrevista Personal
e Publicacion del Cuadro de Méritos (Resultados Finales).
e Adjudicacion y Suscripcion del Contrato.

b. Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que
el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra accederala
siguiente

¢. La inasistencia del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa
alguna.

d. De comprobarse la suplantacion por parte del postulante, en cualquiera
de las etapas, este sera descalificado del concurso automaticamente y
denunciado a las autoridades competentes.

e. En ninguna de las Etapas de Evaluaciéon se admitird Carta poder
presentada por terceras personas, excepto en la presentacion de
expedientes.

3.1.1.- DE LA EVALUACION CURRICULAR

a. El curriculum vitae y sus documentos sustentatorios tienen caracter de
declaracién jurada.

b. Los postulantesdeberan presentar solo la documentacién requerida
para la evaluacion curricular.

c. Los integrantes de la Comisidén deberdn abstenerse de participar en el
proceso del concurso en el caso de estar inmerso en alguna de las
causales previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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d. Encuanto ala experiencia laboral, se consideraran los servicios prestados
en el MINSA y ESSALUD. Y otras instituciones publicas (Contratos o
Resoluciones, servicios por terceros (0/S), (con recibo por honorarios) y
Contratacién en el marco de DL. 276 y DL. 1057.

e. Los documentos que se acrediten para la calificacién de Hoja de Vida
deben presentarse en un félder A4 (MANILA). Los cuales deberan estar
ordenados en forma cronoldgica a la estructura que se expone en los
criterios de calificacion para la Evaluacién Curricular.

f. En el caso de las constancias y/o certificados de Capacitaciones; vy,
diplomados solo serdn evaluadas las que tengan hasta 05 afios de
antigliedad al momento del concurso, de acuerdo a cada perfil de puesto
y/0 términos de referencia.

8. Para méritos (Resoluciones emitidas por el MINSA, ESSALUD vy otras
Instituciones Publicas) de acuerdo a perfil de puesto.

h. Un (01) crédito equivale a diecisiete (17) horas académicas.

i. EISERUMS es equivalente a (01) un afio de experiencia laboral,

j.  LaleyN° 31396, no es aplicable para la presente convocatoria.

DE LA CALIFICACION DE LA EVALUACION CURRICULAR:
El puntaje minimo para considerarse apto en esta etapa es de 45 puntos
y el maximo 100 puntos:
Condiciones de la evaluacién curricular:
= Apto. - El postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio
de la evaluacion.
= No Apto. - El postulante que NO alcanza el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacién.
~ Descalificado. - El postulante que no presento la documentacion
consignada en la ficha de postulante que permita validar el
cumplimiento de los requisitos de perfil de puesto.

3.1.2.- DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La calificacion tendra un valor entre 0 a 100 puntos. Se realizara 3 llamadas a
cada postulante.
Condiciones de la evaluacién de la entrevista
= Descalificado. - El postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o
se presente posterior a las 3 llamadas respectivas quedara
automaticamente descalificado, sin opcién a reclamo alguno.
3.1.2. DE LAS BONIFICACIONES:

3.1.2.1. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con el Art. 42 de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva
N2 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en

la Ficha Curricular y haya adjuntado una copia legalizada y/o fedateada
del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

9
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3.1.2.2. A las personas con discapacidad: Se otorgara la bonificacion por

discapacidad, equivalente al quince (15%) sobre el puntaje total,
siempre que el postulante haya indicado en la Ficha Curricular y
acredite dicha condicién. Para ello debera adjuntar obligatoriamente,
copialegalizada y/o fedateada de la Resolucién de discapacidad; y/o,
copia legalizada y/o fedateada del carnet de discapacidad emitido por
el CONADIS y estas registrado en el sistema SIHCE.

3.1.2.3. En cuanto a la bonificacién por SERUMS, se considerars el porcentaje

segun quintiles de pobreza, bonificacién a otorgarse sobre el puntaje
final, segin la directiva SERUMS, los cuales se acreditarda con la
Resolucion directoral regional respectiva de término de SERUMS.
3.1.2.4.En _cuanto a la bonificacién por DEPORTISTA CALIFICADO, Los
postulantes que soliciten la bonificacién por deportista calificado

deberan presentar copia simple del documento vigente emitido por el
organo competente, que acredite su condicién de Deportista Calificado
de Alto Nivel, sobre el puntaje final de conformidad con la Ley N° 27674
Yy su reglamento.

3.1.2.5. Bonificacién por la Ley N° 31533 Se otorgara una bonificacidn del diez
por ciento (10 %) sobre la calificacién obtenida en |a etapa de entrevista

personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
maximo veintinueve (29) afios de edad al momento de postular.
Asimismo, a los postulantes que acrediten experiencia laboral en el
sector publico se les otorgard un incremento de un (1) punto
porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta un maximo de
tres (3) puntos porcentuales sobre el puntaje final.

3.1.2.6.DE LAS BONIFICACIONES: De acuerdo con el articulo IV, numeral 8, de
la Ley N° 28175, las bonificaciones son acumulables y no resultan

excluyentes entre si, siempre que el beneficiario acredite la condicidn
para otorgamiento de cada una de ellas.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE CARACTER TECNICO

4.1 CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

4.1.1.- El Expediente Curricular se presentars en el lugar, fecha y hora que se

indica en el Cronograma de Actividades de las Bases, en secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos de la RED INTEGRADA DE SALUD PUNO de
acuerdo a perfiles de puesto y/o términos de referencia.

4.1.2.- El postulante para la presentacién del expediente curricular tomara en
cuenta que el orden de la documentacidn solicita llenar de manera
correcta y completa todos los campos del Resumen Curricular, con letra
legible.

4.1.3.- Presentar documentacion Indispensable:
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* Titulo Profesional Asistencial (Profesional de la Salud) o
Profesional Administrativo.

e Habilitacion Profesional (solo profesionales
asistenciales y administrativos)

¢ Resolucion de termino de SERUMS (Segutn TDR)
e Registro SUNEDU Original (QR)

e Titulo de Técnico Administrativo, Asistencial.,

e Certificado de estudios 5 ° de secundaria.

e Licencia de conducir (Segln TDR)

e Certificado Unico Laboral (CUL)

4.1.4.- El Postulante debera consignar claramente en su expediente el
cargo al que postula y su nombre y apellido.

4.2.- PRESENTACION DEL EXPEDIENTE CURRICULAR Y SELECCION DE LA PERSONA:

4.2.1.- El expediente curricular se presentard en fotocopia simple, asi también

se considerard la documentacién mencionada en los numerales 4.1.3 y
4.1.4 para su presentacion.

4.2.2.- El expediente curricular se presentard obligatoriamente en folder

manila A4 con sujetador de papel (fastener), Adjuntando el formulario
“Solicitud de Postulante” (Formato N°01). Los postulantes deberan
presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada de
manera correlativa en la esquina inferior derecha, con inicio en Ia
altima hoja del expediente (de atras hacia adelante), no se foliara en el
reverso de las hojas, ademas cada Formato y Anexo deberd estar visado
(firma y huella digital).

NOTA: Los expedientes deberan ser presentados debidamente identificados por
colores (folder de colores de acuerdo al cargo y/o al que se postula):

PSICOLOGO : Azul
LICENCIADO EN ENFERMERIA : Turquesa
OBSTETRA : Rojo

PERSONAL ADMINISTRATIVO : Anaranjado
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES : Amarillo
ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD :Verde

4.2.3.- Cada Expediente debera ser rotulado y pegado en el borde superior del
Folder, de la siguiente manera:

& i2
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Nota: La documentacion no deberd ser presentado anillado, espiralado, ni
empastado.

4.2.4.- La documentacién no podra tener enmendaduras, sobre escritura o
correccion alguna, en caso las tuviera el expediente del postulante sera
descalificado.

4.2.5.- El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los
documentos que Presenta, los cuales tienen caracter de Declaracion Jurada.
4.2.6.- El postulante serd responsable de que toda la documentacion
presentada dentro del expediente curricular, debiendo estar debidamente
firmada y foliada en forma correlativa e independiente, no pudiendo adjuntar
ningun documento posterior a la entrega de su expediente.

4.2.7 .- El postulante deberd presentar Unicamente la documentacidn requerida
en cada perfil de puesto y/o termino de referencia, con una antigliedad no
mavyor a 05 afios (en el caso de capacitaciones, certificados y diplomados).

4.3.- CONTENIDO DEL EXPEDIENTE CURRICULAR:

4.3.1.- Solicitud de inscripcion postulante (Formato N°01)
4.3.2.- Copia del DNI A 4 del postulante. (Actualizado)

4.3.3.- Declaracion Jurada de cumplimiento de Requisitos de Idoneidad y
Honestidad para el Ingreso (Formato N°02)

4.3.4.- Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Formato N°03)
4.3.5.- Anexo 1, (segun corresponda profesional o técnico)

4.3.6.- Titulo Profesional o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico y/o
Certificado de estudios 5to. Secundaria, segin corresponda, (legalizada de
acuerdo a perfil de puesto y/o termino de referencia).

4.3.7.- Registro SUNEDU ORIGINAL (QR)
4.3.8.- Resolucion de termino SERUMS (Legalizada).

4.3.9.- Constancia de Habilitacion Profesional (Original en caso de
Profesionales).

4.3.10.- Certificado Unico Laboral (CUL)

4.3.12.- Licencia de conducir

4.3.13.- Copia simple de Certificados de capacitacion y diplomados.

4.3.14.- Experiencia Laboral
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CAPITULO V
ETAPA DE SELECCION Y PUBLICACION

T T I

5.1.- NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION:
5.1.1 El cuadro de méritos del acto de seleccion serd publicado en la pagina web:
“Red Integrada de Salud Puno”, segtn cronograma.
5.1.2 El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga
de suscribir el contrato, vencido el plazo otorgado (3 dias habiles) por la
normativa 276 para suscripcion de contrato, perdera opcion de adjudicacion
posterior, sin derecho a reclamo alguno.
5.1.3 El curriculum vitae de los postulantes que no califiquen serd devuelto, a
partir de los 7 dias habiles de culminado el proceso de seleccién y hasta un
maximo de 30 dias hébiles, luego de lo cual seran descartados.

5.2.- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.
5.2.1.- La Comisidn publicaré en la pagina web Red Integrada de Salud Puno, asi
también en el pabellén administrativo y vitrina ubicada en instalaciones de la Red
Integrada de Salud Puno, segun orden de méritos de acuerdo al cronograma

establecido.

5.2.2.-Serd seleccionado el postulante que obtenga el mayor puntaje de acuerdo
al cuadro de mérito dentro del grupo ocupacional al que postula.

5.2.3.- Para el puntaje Final se considerard solo hasta 02 nimeros decimales
(centésimas).

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADQS
6.1.- DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Los ganadores del concurso seran los participantes que de acuerdo al estricto orden de

méritos por su puntaje obtenido alcancen cubrir el nimero de vacantes por cada grupo
4 ocupacional al que postulan. En caso de que al momento de la adjudicacion el personal
no se encuentre presente después de 3 llamados se adjudicara al postulante siguiente
en orden de méritos.

6.2.- DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS:

Una vez concluido la evaluacion curricular y entrevista personal, la Comision dispondra

la publicacion de los resultados previos y finalmente la publicacién del Cuadro de
Meéritos indicando a los ganadores del concurso. La publicacion se realizara en el
mismo medio de la publicacién de la convocatoria.

6.2.- DEL INFORME FINAL:

Concluido las etapas de evaluacion y luego de la resolucién de los recursos
administrativos (de ser el caso), el Comité de evaluacién 2026-1I-RSP presentara el
Informe Final del CONCURSO a la Direccion Ejecutiva de la Red Integrada de Salud
Puno.

6.3.- DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:
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Los ganadores del proceso de concurso, y posterior a la adjudicacién de las plazas,
tienen un plazo de tres (03) dias a partir de la publicacién del Cuadro de Méritos
para suscribir los Contratos.

6.5.- DE LA LISTA DE LOS ELEGIBLES:
Los participantes que hayan quedado como accesitarios conformaran una lista de
elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia de la plaza en concurso, podran ser
contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de seis (06) meses.

6.6.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE CONCURSO:

6.6.1.- Cuando no se presente ningun el postulante al proceso de seleccién.
6.6.2.- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos

6.6.3 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
6.7.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE CONCURSO
6.7.1.- Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de concurso.
6.7.2 Por restricciones presupuestales.
6.7.3 Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Primero. Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guarden
relacion con el proceso del concurso, serdn resueltas por los miembros de la comisidn bajo
el principio de legalidad.

Segundo. Las presentes bases entran en vigencia a partir de su aprobacién por la Unidad de

Recursos Humanos, mediante acto resolutivo.

Tercero. La comisién es auténoma en el desarrollo y determinacién del proceso y se encargara
de resolver cualquier situacién no prevista en la presente base.

Cuarto. Las decisiones de la comisidon del Proceso de Contratacidn 2026-11-RSP, SON

DEFINITIVAS E INAPELABLES.

Quinto.Si la comisidn evaluadora encontrara irregularidades en el cotejo de los documentos
presentados por los postulantes para la evaluacién curricular y/o entrevista tomaran las
acciones pertinentes del caso.

Sexto.Los postulantes solo se presentaran a una plaza de acuerdo al perfil convocado en el
presente proceso.

Séptimo.El postulante que no se presente a cualquiera de las etapas del proceso, perderd
automaticamente la posibilidad de proseguir en el concurso, sin derecho a reclamo alguno.

Octavo.la experiencia laboral, certificados de capacitacion, diplomados y méritos se
contabilizaran desde la obtencién del titulo profesional o titulo de instituto de educacién
superior o su equivalente de acuerdo al cargo que postula.

Noveno.En caso de empate de los participantes en el puntaje final (posterior a la consideracion
de bonificaciones adicionales), prevalecera el tiempo la fecha de obtencion del titulo
profesional o titulo de instituto de educacién superior, si persiste el empate se temara en
cuenta el criterio discrecional de la comisién.
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Décimo.Durante |a entrevista personal, Los partici

pantes deberdn presentar a requerimientode
los Miembros de |3 comision,

los documentos originales que acrediten su formacién
profesional, experiencia laboral Y capacitacion obtenida.

Undécimo.Los postulantes que presenten documentos falsos o fraguados o adulterados, seran

eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico e
instancias pertinentes para las investigaciones de ley,

ganadores ¢ ya estén laborando, en cuyo caso se decla
Duodécimo.No podrén anexarse ningun documento poste

aun cuando hayan sido declarados
rara nula dicha contratacidn.
rior al ingreso del expediente para

proceso de Seleccidn, el incumplimiento de los requisitos obligatorios e indispensables

elimina automdticamente al postulante.
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FORMATON® 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seiior Presidente del Proceso de seleccién de personal para contrato en plazas organicas 2026-
1I-RSP,

0wt 3 S B 44 3m# 37 B S e S e B
........identificado (a) con DNI N°® ...oovvovonin, , con domicilio real €N ...c.ococovevveeeceeeece e
distrito de......cccoovevvrennn..  provincia de .o s y departamento de..........ccooevuvven... ;
PAra OCUPAT CAIZO0 U ... ieeseesess et et s e oo s eeeeeeeseoen

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Proceso de seleccidn de personal; en ese
sentido, adjunto copia de Documento Nacional de Identidad, Anexos, y Curriculum Vitae en copia,
a (....) folios para la evaluacién correspondiente, todo esto de acuerdo a los parametros
establecidos en las presentes bases.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las presentes bases.

Puno, ............ (o IR de 2026
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD
PARA EL INGRESO
o TT—————"m—"—"u= Identificado con DNI

.................................................................... 2. de la localidad de .o,
Me presento y declaro BAJO JURAMENTO lo siguiente: (marca con aspa)

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempefiar y conozco las condiciones
establecidas en la presente Bases.

No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracién Publica,
bajo cualquier forma o modalidad de contrato.

Gozo de buena salud.

No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No he sido destituido de la Administracién Publica, ni haber sido objeto de despido de la
actividad privada por infraccion laboral.

No tengo proceso judicial pendiente con el Estado y la institucién.

Conozco y me comprometo a cumplir con la Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y con la Directiva N®195-MINSA/DST-OGGRH-V, aprobada con R.M.N°300-2013/MINSA.

No adeudo por concepto de alimentos, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias, no figuro en el Registro de Deudores Alimentarios {Ley N°28970).

Esta declaracion se formula en aplicacidn del principio de veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Caodigo Penal y Delito contra la Fe
Pubica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Fecha......c.c....... Lo [T del 2026

Y

FIRMA DEL POSTULANTE

M

(NNormatividad del Cddigo de Etica de la Funcidn Publica
0 Ley N"28496 Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 11° de Ia Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

. Decreto Supremo N*033-2005 - PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Ct‘)dﬁo de Etica de | Funcién Publica.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM — NEPOTISMO)
Conste por el presentado que el(la)sefior(a ) oo ....Identificado(a) con D.N.I.

N e, dOMICHHAAO €Nt 8D €] Distrito de............., Provincia
de..ve.DEpartamento de...en,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segtin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETQ,
SUEGRO, CUNADO), DE NOMBRE(S).

Quien (es) laboran en esta entidad, con el (los) cargo (s) y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HUO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO,
SUEGRO, CUNADQ), que laboren en esta entidad.

Lugary fecha, ....cocovvvvvveve,

FIRMA HUELLA DIGITAL

g.
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CONCURSO RSP 11-2026
PARA PERSONAL PROFESIONAL

h A UU_-D@J
“x'*"r‘ e ANEXO 1
Nombres y Apellidos:
°DNI
Lugar de Plaza
Cargo al que postula: J
A.- EVALUACION CURRICULAR
AUTO
EVISI
RUBRO , PUNTAJE MAXIM EVALUACION REVISION
A. Titulos y grados 47 puntos |
- _— — i
a. Titulo profesional 35 puntos ‘
b. Grado de doctorado { 7 puntos r
|
¢. Grado de maestria/Especialidad y /o l 5 puntos
constancia de termino J
B. Diplomados | 1
15 puntos [
a. Diplomados iguales o mayores a 600 hrs. |
lectivas, 05 puntos por cada certificado
méximo 3 certificados
|\ |
{ C. Cursos de Capacitacién : 8 puntos T
!
Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0-100  hrs 1 punto
|
100-200 hrs 1 punto ;
200-400 hrs 1 punto I‘
400-600 hrs 1 punto
por cada items se calificardn maximo 2
certificados
L D. Identificacién institucional ) 10 puntos
a. Resolucion de Encargo o Designacion 01
punto por cada resolucién maximo 5 05 puntos
|
b. Resolucidn de Felicitacién 01 punto por
cada resolucién méaximo 5 05 puntos
20 puntos [

E. Experiencia laboral J

a. Experiencia Laboral General* 04 Puntos
afio Maximo S afios |

I

TOTAL J

100 puntos

L]

(Régimen privado).

Solo se calificardn los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afos Y posteriores a la expedicién del Titulo profesional y/o Técnico.
En los cursos que no especifiquen horas se tomar4 la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados y otras Instituciones Publicas se
calificard los contratos bajoel D.L. N©276, con Resoluciones, servicios por terceros (0/S) y Contratos bajoel D.L. 1057 (CAS) y D.L. N©728

C

®  Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo serdn considerados si la prestacion del servicio se efectud en establecimientos de salud

del Ministerio de Salud.
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PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION Puntaje E Firma del Postulante I REVISION Evaluador
1
| |
ENTREVISTA PERSONAL:
CRITERIOS PUNTAIJE ] CALIFICACION OBSERVACIONES W
* Conocimientos inherentes al cargo al que 60
postula. (
® Cultura General en salud. 20 i
® Proactividad -  actitud - Identidad 20
Profesional. ‘
TOTAL: | 100% | [ j

BONIFICACIONES. - las bonificaciones son acumulables Y no resultan excluyentes entre si, siempre que
el beneficiario acredite la condicién para otorgamiento de cada una de ellas.

Item ‘ Porcentaje Revisidn l Observacién
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10% l

!

15% J

Personas con Discapacidad

Promover empleo Joven Ley N® 31533 ( 29 afios, 10 % en
entrevista personal o 1 punto al final por cada afio de
experiencia Iaborgl ) ) ‘

DEPORTISTA CALIFICADO | Nivel | Bonificacion
| Nivel 1- 20% , Nivel 2 - 16% ,Nivel 3-12%, Nivel 4- 8%
Nivel 5-4% |

| Quintil de Pobreza: (Decreto Supremo NO 007-2008 -SA) HASTA

SERUMS 2022-11

|
Quintil 2 ’J 10%
|

Quintil | 15%
Quintil 3 5% ‘ l

Quintil 4

Quintil 5

Grado de dificultad: (Resolucion Ministerial
3612023/MINSA. A PARTIR DE SERUMS 2023-1
PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

| |

BONIFICACIONES

TOTAL

FACTORES PUNTAJE PROMEDIO % OBSERVACION —‘
OBTENIDO |
EVALUACION CURRICULAR ( ' 60% J
ENTREVISTA PERSONAL 40% r
|

Puno, JUNIO de 2026.

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES
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CONCURSO RSP | -2026
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

ANEXO 1
Nombres y Apellidos:
N® DNI
Codigo de Plaza
Cargo al que postula :
A.- EVALUACION CURRICULAR
iE RUBRO PUNTAJE MAXIMO SR REVISION
EVALUACION
A, Titulos y grados 47 puntos
a. Titulo profesional 35 puntos
b. Grado de doctorado 7 puntos
¢.  Constancia de termino 3 puntos
d.  Grado de maestria 5 puntos
e. Constancia de termino 2 puntos
B. Diplomados
15 puntos
a. Diplomados iguales o mayores a 600 hrs.
lectivas, 05 puntos por cada certificado
maximo 3 certificados
C. Cursos de Capacitacion 8 puntos
a. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0-100 hrs 1 punto
100-200 hrs 1 punto
200-400 hrs 1 punto |
400-600 hrs 1 punto |
por cada items se calificaran maximo 2
- certificados o - R
D. ldentificacién institucional 10 puntos
a. Resolucién de Encargo o Designacidn 01
punto por cada resoluciéon maximo 5 05 puntos
b. Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada
resolucion maximo 5 05 puntos
E. Experiencia laboral 20 puntos
a. Experiencia Laboral General* 04 Puntos afio
Méximo 5 afios
TOTAL 100 puntos

@  Solose calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicién
del Titulo profesional y/o Técnico.

@  Enlos cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

®  Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados
y otras Instituciones Publicas se calificara los contratos bajo el D.L. N O 276, con Resoluciones, servicios
por terceros (O/S) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. NO 728 (Régimen privado).

° Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacion del servicio se
efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud
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PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION (Puntaje)

Firma del Postulante

ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS PUNTAIJE CALIFICACION OBSERVACIONES
e (Conocimientos inherentes al 60
cargo al que postula.
e Cultura General en salud. 20
e Proactividad - actitud - 20
Identidad Profesional.
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - las bonificaciones son acumulables y no resultan excluyentes entre si, siempre que

el beneficiario acredite la condicion para otorgamiento de cada una de ellas.

Iltem Porcentaje
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Personas con Discapacidad 15%

Promover empleo Joven Ley N® 31533 ( 29 afios, 10 % en
entrevista personal o 1 punto al final por cada afio de

experiencia laboral )

DEPORTISTA CALIFICADO | Nivel | Bonificacion

| Nivel 1- 20% , Nivel 2 - 16% ,Nivel 3 - 12% , Nivel 4- 8%

Nivel 5-4% |

~ PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES PUNTAJE PROMEDIO % OBSERVACION
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR [ eose
ENTREVISTA PERSONAL 40%

'BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE

TOTAL

FIRMA'Y SELLO DE LOS EVALUADORES (curriculo Vitae

REGION PUNO

& &

REVISION (Evaluador)
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CONCURSO RSP 111 -2026

et 3 PARA PERSONAL TECNICO
E‘B ANEXO 1
nl'”: e

Nombres y Apellidos:

N°® DNI

Codigo de Plaza

Cargo al que postula:

A.- EVALUACION CURRICULAR

I PUNTAJE AUTO
RUBRO MAXIMO EVALUACION REVIION
A. Titulos y grados 40 puntos
a. Titulo técnico /Certificado de 40 puntos
termino de Secundaria
B. Cursos de Capacitacion
f 30 puntos
a. Cursos menores a 500 hrs.
Lectivas
0-100 hrs 3 puntos
100-200 hrs 3 puntos
200-400 hrs 3 puntos . 30 puntos
400-600 hrs 3 puntos 5
> 600 hrs 3 puntos i
por cada items se calificaran |
maximo 2 certificados
D. Identificacion institucional 10 puntos
a. Resolucion de Felicitacion 02
punto por cada resolucidon maximo | 10 puntos
5
E. Experiencia laboral 20 puntos
a. Experiencia Laboral General* 04
Puntos afio Maximo 5 afios 20 puntos
TOTAL 100 puntos

®  Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicidn del Titulo

Profesional y/o Técnico.

® Enlos cursos que no especifiquen horas se tomard la equivalencia de 17 horas por cada

crédito.
EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos)

L] Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados, se calificara
los contratos bajo el D.L. N© 276 con Resoluciones, servicios por terceros (0/S) y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L.
N®728 (Régimen privado). No se calificarén los contratos por locacién de servicios, ni constancias.

[ ] Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo serdn considerados si la prestacion del servicio se efectud en

establecimientos de salud del Ministerio de Salud.
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REGION PUNO

23

Av. Panamericana 440 - Puno
_hutps://www, reddesaludpuno, pob. pe/es

3




PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION (Puntaje) Firma del Postulante J REVISION (Evaluador)

ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACIONES
e Conocimientos inherentes al 60
cargo al que postula.
e Cultura General en salud. 20
e Proactividad - actitud - 20
Identidad Profesional.
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - las bonificaciones son acumulables y no resultan excluyentes entre si, siempre que
el beneficiario acredite la condicién para otorgamiento de cada una de ellas.

Item Porcentaje Revision Observacion
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Personas con Discapacidad 15%

experiencia laboral )

Promover empleo Joven Ley N° 31533 (29 afios, 10% en
entrevista personal o 1 punto al final por cada afio de

Nivel 5-4% |

DEPORTISTA CALIFICADO | Nivel | Bonificacion
| Nivel 1- 20% , Nivel 2 - 16% ,Nivel 3 - 12%, Nivel 4- 8%

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

[ FACTORES | PUNTAJE PROMEDIO% |  OBSERVACION
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 50%
ENTREVISTA PERSONAL 50%

BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE

TOTAL

Puno, JUNIO de 2026.

FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES

z
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IDENTIFICACION DEL PUE

Organo o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos Disponibles:
Codigo de puesto:

RED DE SALUD PUNO

PSICOLOGO (A)

PSICOLOGO (A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

RED DE SALUD PUNO

01

PSC-01

DN DEL P 0
Brindar atencion psicologica integral de salud por curso de vida a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos Y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

* Elaborar plan de trabajo de intervencidn segura y apropiada generando seguridad, confianza y bienestar al paciente

* Prestar atencién ambulatoria a usuarios con trastornos afectivos, ansiosos, y psicético.

* Realizar Atenciones y tratamiento a usuarios con trastornos mentales graves y del comportamiento/o problemas psicosociales

* Realizar Atenciones y tratamiento a poblaciones distantes de la provincia de Puno con trastornos mentales y/o problemas psicosociales.
* Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.

* Realizar atenciones psicolégicas individuales y grupales,

* Realizar evaluaciones clinicas psicologicas, aplicacion de test psicoldgicos, psicéterapia, seguimiento.

* Apovyar para mejorar la convivencia y aliviar las situaciones de sobrecarga de la familia,

* Realizar consejerias en salud mental

* Realizar intervenciones familiares

* Realizar reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion

* Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial

* Participacion conn las diferentes instituciones para promocion y prevencion.

* Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacién de registro de las FUAS y HIS

* Realizar atenciones de salud integral y salud mental.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
DORD A

0 PR P A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de los EESS, y Jefe de los EESS

Coordinaciones Externas
instituciones publicas Y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

s~

éReguiere habilitacién
profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a]

Bachiller
Eﬂtulo/ Licenciatura
X

ESPECIALIDAD

Incom Com

pleta pleta

PSICOLOGO

IPrimaria
ISecundana

Técnica Basica (1
S 2 aiios)

Técnica Superior (36 4
afios)
E

0
L

0000

TERAPIA FAMILIAR, TERAPIA CONDUCTIVO
CONDUCTUAL, TERAPIA SISTEMICA y otros de primer
nivel de atencion.

Egresado Titulado

(]

Universitaric Maestria

0
O&

Egresado Titulado

Doctorado

LI

Egresado Titulado

L[

; Vi
CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Estudios de Segunda Especialidad en psicol'ogia y/o Capacitaciones y/o Diplomados, en salud mental, psicologia clinica, terapia de lenguaje, terapia del habla, terapia
de conducta, terapia cognitivo conductual,terapia sistemica, terapia familiar, trastorno de ansiedad y psicosis, violencia de género y abuso sexual, violencia famiiiar y
de pareja, prevencion y tratamiento de adicciones, psicologia infantil y del adolescente, psicologia en adultos mayores, trastorno del espectro autista, promocion de

la salud, salud familiar y comunitaria, o de similares denominaciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Deseado)

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Ingle’s X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;

uechua

OpenCalg, etc.) X Q X
Prdgrama de presentaciones

: X Aymara
(Power Point; etc.) ¥ X
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado, afines al sector salud.

Experiencia laboral en las dependecias del MINSA, ESSALUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud (D.L. N° 276 y/o D.L. N° 1057, Contratos por
servicios por terceros, contratos de locacién)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de un (03) afio en las dependecias del MINSA y ESSALUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral minima de un (03) afic en las dependecias del MINSA y ESSALUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud {incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Tecnico en Tecnico en Tecnico Personal de Personal de Gerente o

X [Profesional . . . . . gunke i
enfermeria farmacia Administrativo Seguridad Limpieza Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (03) afio realizando funciones asistenciales en las dependecias del MINSA y ESSALUD , a la actualidad.
Acreditar haber realizado SERUMS. (bajo cualquier modalidad)

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

aj en quipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Habilidades blandas

( indispensable)

Tener buen trato con los usuarios y compafieros de trabajo, mantener un buen clima laboral{Indispensable).

A).- Red de Salud Puno S/




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: RIS DE SALUD PUNO

Puestos Disponibles: 01

Codigo de Puesto:
MISION DEL PUESTO B :

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de
salud individual y salud publica por curso de vida.

[

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento en la persona por curso de vida, colectivo y
del entorno en familia y comunidad.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud en la persona por curso de vida y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

(2]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
geogrifica, segun corresponda.

w

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
ICOORDINACIONES PRINCIPALES | s e
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA 18

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com "
pleta pleta DEgresadO(a) E K D Ne

DBachiner LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

e O
:.‘:ecundaria D
(]

Técnica Basica
(16 2 ahos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitario D

¢Requiere habilitacién

Titulo/‘ Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD Si N
E CRED, ESNI, PROMOCION DE LA SALUD Y m ' I_I &

E . PRIMER MIVEL DE ATENCION AFINES
Egresado Titulado
D MAESTRIA

DEgresado CI Titulado

-1 Cod




[Joocronsoo
ngresudu D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurnentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones en promocion de la salud, salud familiar y comunitaria o de similares denominaciones.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Deseado)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos i
I

(officce, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel,

! ( X Quechua X
etc.)
Programa de
presentaciones {Power X Aymara X
Point, etc.)
(Otros) Bases de Datos X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de {03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD (Incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en las dependecias del MINSA y ESSALUD

) . Administ o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
X |Profesional Tecnico . Especialista 2 ;
rativo Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afio realizando funciones asistenciales en las dependecias del MINSA y ESSALUD. Y OTROS, a la actualidad.
Acreditar haber realizado SERUMS. ( bajo cualquier Modalidad)

INACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? [ 1si [X]no

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS T

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al usuario
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
A).- Red de Salud Puno S/
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PUNC
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: RED DE SALUD PUNO
Puestos Disponibles: 01
Codigo de Puesto: OBST. 01

MISION DELPUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito
de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,  cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO_

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio
normal, de acuerdo a la normativa vigente y categoria del Establecimieno de Salud.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su
profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segn normativa
vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion
inmediata y oportuna segln normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal
para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Cbbl".din;ciohe'srlnterha's

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento de salud y jefe del establecimiente de salud.

Coordinaciones Externas

instituciones publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA i i ] T

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

= [ Jevemers ][] -
|Primaria EI D D Bachiller OBSTETRA
Is::unuaria D D ETitulm’ Licenciatura

habilitacién profesional?

=0 -

I‘!écnica Basica
(16 2 afios)

Técnica superior SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

E d Titulad, £
(3.6 4 afios) I___l l:] El ELEI209 E 80 pSICOPROFILAXIS OSTETRICA Y ESTIMULO
PRENATAL,MONITOREQ FETAL,

PREVENCION DEL CANCER GINECOLOGICO
y otros de primer nivel de atencion.




X |Unwersnalln D E DMAESTR}A
Dégr!mdc D Titulade
D DOCTORADO

ngrssado Dhlu{ndﬂ
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentodora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad szludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4} Planificacion familiar

(5) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Capacitaciones en promocion de la salud, salud familiar y comunitaria o de similares denominaciones, salud sexual y reproductiva, psicoprofilaxis obstetrica y
estimulo prenatal,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas: {Deseados)

Teelde dominie Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio i
Procesador de textos (Officce, X Inglés X
etc.)
j dleul |
Hojas de célculo (Excel, X Quechua X
etc.)
Programa de X Aymare X
t B d
[Otros) ES_E_S e Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en las dependecias del MINSA y ESSALUD Y OTROS
Experiencia Laboral en las dependencias del MINSA y/o ESSALUD (D.L.276 y/o D.L. 1057)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

Experiencia Laboral minima de un (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD Y OTROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector MINSA y/o ESSALUD (incluido el SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

fe de A
X |Profesional Tecnico Analista Especialista sHpeniser feteyledoen Gerente o Director
Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (03) afio realizando funciones asistenciales en las dependecias del MINSA y ESSALUD. , a la actualidad.
Acreditar haber realizado SERUMS (bajo cualquier modalidad)

INACIONALIDAD!
éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISf

Anote el sustento: Presentar DNI y/o Carne de Estranjeria
HABILIDADES'O COMPETE S
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al usuario

Comunicacion efectiva f

CONTRAPRESTACION MENSUAL / /




Organo o unidad orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO

Denominacién del puesto: SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD PUNC j
Puestos Disponibles: 01 —l

Codigo de Puesto 5G-01

IMISION DEL PUESTO

* Apoyo Actividades C.S. Capachica

[FUNCIONES DEL

Realizar la limpieza y desinfeccidn de paredes, piso, bafios y patios.
Recojo de los desechos sélidos contami ynoc inantes.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénices.

L

Trasladar y acomodar mMuebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones,

Ejecutar el mantenimiento y conservacign de las areas verdes de| Establecimiento,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACAD CA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
E E [l = P s
Primaria D Dﬂad\i“!r SECUNDARIA COMPLETA
¢Requiere habilitacion
X |Secundaria D Dmula{ Licenciatura -profesional?
Técnica Basica 8]
Jyesh ]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EFUERZASQEMAD“IPNP D ¥ m e

UooHE0

FUERZA ARMADAS /PNP
e S O
Universitario D Duocmrado
Dr,.,.m D,..u,m
ONQCI O
A.) Ci imi Técnicos principal idos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora} :
(1) En Bioseguridad
(2) Manejo de Residuos solidos
B.) Cursosy Programas de especializaci idosy dos con d
licencia de conducir ( brevete A1) INDISPENSABLE
C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.
Nivel de dominio
OFIMATH ZETAE] ) ATermedio Vaniado 1DIOM,
Procesador de textos (Word; Open
Office, etc.)
Hojas de cilculo (Excel; Open
B
Calc, etc.) ‘ Quechua
Programa Flelpresenucmnes - saa—
(Power Pointi, ete.)
(Gtros) Bases de Datos X Observaciones. -

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado, afines al sector salud.

Experiencia laboral en las dependecias del MINSA, ESSALUD €, instituciones piblicas y privadas afines al sector salud (D.L.N* 276 y/o D.L. N* 1057, Contratos por servicios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de 2 afio en las dependecias del MINSA, ESSALUD e, instituciones pablicas y privadas afines al sectar salud (D.L. N* 276 y/o D.L. N° 1057,
Contratos por servicios por terceros, contratos de locacion)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral minima de 2 afio en lag dependecias del MINSA y ESSALUD &, instituciones publicas Y privadas afines al sector salud.
C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Profesional DTemn:u en |: Tecnico en DTecnicn : Personal de E Deerenle o

* Mencione atros aspectos £omplementorios sabre el requisita de EXperiencio, en coso existiera olgo adicional pora el puesto.

- Experiencia Laboral minima de un 1 afio en el sector MINSA, ESSALUD, Publicas y Privadas ala actualidad

INACIONALIDAD /e R T B e e e

¢5e requiere nacionalidad peruana? B si DNO

Anate el sustento: Presentar DNI /




IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacidn del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Puestos Disponibles: 01
Codigo de Puesto ASS.-01

o

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia Yy comunidad, para la reduccion de factores de riesgo.

2|Participar en acciones de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion,

3|Apoyo en las estrategias de salud sexual y reproductiva, promocion de la salud.

4|Participar en comisiones y / o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

5|Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo.

6|Otras funciones asignadas por I3 jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO D0 pPA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud v jefe del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas

AUEV] I["AN
C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) :

(1)En manejo de las diferentes estrategias de salud.
(2) Manejo de metas presupuestadas y afines.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
CURSOS RELACIONADOS AL AREA DE LA SALUD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA G aplica FRE mermedo vani3do IDIOMAS 0 3plica Basico Thtermedio Kvaniado
Procesador de textos (Word; Open Inelé X
Office, etc.) X glés
Hojas de célculo (Excel; Open X Quechua X
Programa de presentaciones
Aymara
(Power Pointi, etc.) x bpmals X
(Otros) Bases de Datas X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general




lﬂiique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

ya sea en el sector publico o privado, afines al sector salud.

Experiencia laboral en las dependecias del MINSA, ESSA

LUD e, instituciones publicas y privadas afines al sector salud (D.L.N° 278 y/oD.L. N°

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1057, Contratos por servicios

Experiencia laboral minima de 2 afic en las dependecias del MINSA, ESSALUD €, instituciones
Contratos por servicios por terceros, contratos de locacion)

Publicas y privadas afines al sector salud (D.L. N°® 276 y/o D.L. N® 1057,

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A

), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral minima de 2 afios en las dependecias del MINSA

y ESSALUD e, instituciones publicas y

privadas afines al sector salud, incluido SERUMS

C. Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requiere como experie

. Tecnico en Tecnico
Profesional ) S
enfermeria Administrativo

* Mencione otros aspectos com lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

Tecnico en
farmacia

ncia; yasea en el sector piblico o privado:

DSeguridad

olge adicional pora el puesto.

Personal de Gerente o

Director

ASISTENTE EN
SERVICIOS DE
SALUD

- Experiencia Laboral minima de un 2 afios en el sector MINSA, ESSALUD, Publicas ¥ Privadas a

la actualidad
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__ FORMATO DE PERFIL DEL PU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacién: RED DE SALUD PUNO
Nombre del puesto: TECNICO ESTADISTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE PRESUPUESTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con los servicios de personal para la Unidad de Presupuesto, con experiencia y capacidades en el drea requerida, con el objeto de—{
apoyar en cumplir con las actividades que son indispensables para el cumplimiento de metas y objetivos trazados en la Unidad de
Presupuesto - Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo del SIAF, Modulo de Proceso Presupuestario.

Manejo del SIAF Operaciones en Linea y pagina Consulta Amigable (Consulta de Ejecucion del Gasto).

Coadinar lainformacion financiera con la Unidad de Planeamiento.

Realizar los desagregados de los créditos suplementarios y su financiamiento.

6 [Realizar Modificaciones Presupuestales a nivel institucional en el aplicativo SIAF Operaciones en Linea.

7 |Realizar Priorizaciones Y Monitoreos de la Informacion Presupuestal.

8 |Registrar informacion en archivos, sistemas y/o base de datos, pudiendo absalver consultas sobre el estado de los mismos.

9 |Apoyar en el tramite y el seguimiento de documentacion,

10 [Otras actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con Estrategias Sanitarias, Reponsables de Metas Presupuestales y otras Oficinas que correspondan

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requéridos para el puesto C) ¢Se requiere Colegiatura?
incomplete  Compieta Digresado(a: D Si No

Bachiller BACHILLER EN ESTADISTICA

DSe:undan‘e
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(364 3f0s)

DUnivers(tario

[-]

" i <Reguiere habilitacién profesional?
Titulo/ Licenciatura 4 P

Maestria D Si E No
Foresado Dmuludn

Doctorado

Him.
U0
[ =

LI[]
]




Dfo,m,, Dn.m |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en el ambito Administrativo,tramite documentario, manejo SIAF y SIGA,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de copacitacicn y los diplomades no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Especializacién en Gestién Piblica con una duracion no menor a 200 horas.

Curso de Ofimatica.

Curso de Gestion de los Recursos Humanos para la generacion de valor Pablico en Salud.

Cursos relacionados al Sector Salud.

Certificado/Constancia especificos del Area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x|
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|02 AROS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o .
N SO . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector piblico o privado:

|o1 AfO

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
E.ﬂ; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requierg experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

111 Afl0

” Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional parg el puesto.

[De preferencia contar con experiencia en sector salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de resolucion de problemas y organizacion en el trabajo

Capacidad de ética, Compromiso, Comunicacién Efectiva y Trabajo en Equipo

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajo bajo presién

Personal proactivo y empitico

CONTRAPRESTACION MENSUAL

A).- Red de Salud Puno S/




b / IDENTIFICACION DEL PUESTO
P
Organo o Unidad Organica:  RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Denominacién: RED INTEGRADA DE SALUD PUNO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE INVERSIONES

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contar con los Servicios de un Técnico Administrativo, con el objetivo de cumplir con las Actividades que son indispensables por el
cump

limiento de Metas ¥ Objetivos trazados en la Unidad de Inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

i ’A_lmvar en la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica del Sector Salud

Apoyar en la Elaboracion de Términos de Referencia para Mantenimiento de Infraestructura y equipamiento de los Establecimientos de
Salud.

3 |Mantener actualizado la informacion actual segun padron de los Establecimientos de Salud de la RIS Puno

2

Realizar seguimiento Fisica y Financiero de las metas a cargo de la Unidad de Inversiones, de los distintos Establecimientos de la
RIS Puno.

Apovyar en la Inspeccion de Infraestructura de los Establecimientos de Salud a fin de garantizar el cumplimiento de las Normativas de
Salud y Seguridad.

Dar seguimiento e informar sobre el estado situacional de los trabajos realizados vinculadas a la ejecucién de inversiones, conforme al
marco normativo vigente.

Identificar y reportar problemas Técnicos, Administrativos o Financieros que afecten la ejecucion de Inversiones, proponiendo

soluciones en coordinacidn con las dreas competente
& |Apoyar en los procesos relacionados con proyectos de inversién e [OARR.

9 |Apovar en la Elaboracian del Plan Multianual de Inversiones en Infraestructura y Equipamiento.

10 |Elaborar Informes Técnicos relacionados a proyectos de Inversion Publica.

Hacer seguimiento a los proyectos de inversion publica en el GORE ¥ Municipalidades con referencia a los establecimientos de Salud de Ia RIS Puno

12 |Prestar apoyo Técnico y Administrativo a las diversas operaciones que ejecuta la Unidad.

13 | Partcipar en los procesos de Presupuesto Participativo correspondiente

14 |Apoyo en la organizacion del acervo documentario de la Unidad.

15 |Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el Jefe de la Unidad de Inversiones, asi como, con el Jefe de |a Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinaciones Externas [
Coordinacion con la Oficina de Inversiones del GORE, Municipios y Unidades €jecutoras de la Region Puno

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompieta  Completa Dlgresado[a) D si
D D BACHILLER EN ECONOMIA O INGENIERIA
Secundaria D Bachiller
ECONOMICA
Técnica Bisica ¢Requiere habilitacion profesional?
B (] O [
(162 afos)
Técnica Superior " n
(36 4 afios) aestria si No
E]uw.mmu ] D;g,.,.m [ s
Dl}o:wradn
DWW D Ttuodo

CONOCIMIENTOS




|
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Evaluacion de Proyectos de Inversién, Conocimiento en Proyectos de Infraestructura de Salud, Conocimiento en Ofimatica.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados al Sector Salud.

Certificado/Constancia especificos del Area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bitico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bisica | Intermedio. Avanzado
Word X Ingiés X
Excel xtr 1 1 |
Powerpoint Xt ¥y T 7 oun

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 AfloS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefede Area o .
P N 5 < Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X |5 el Puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

£n coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes

01 R0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicionai para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Resolucién de Problemas ¥ Organizacién en el Trabajo.

Capacidad de Trabajo orientado al Cumplimineto de Objetivos

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Personal proactivo y empitico.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

A).- Red de Salud Puno 5/




